ZARZADZENIE NR 02/01/2018
Dyrektora Bytowskiego Centrum Kultury w Bytowie
z dnia 15.01.2018 r.

W sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw Bytowskiego Centrum
Kultury w Bytowie

Na podstawie art. 31d wust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( Dz. U. z 2017 r. poz. 862), zarzadza
si¢, co nast¢puje:

§ L. Ustala si¢ ,Regulamin wynagradzania dla pracownikéw Bytowskiego Centrum

Kultury w Bytowie”, stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Dyrektora Bytowskiego Centrum Kultury w Bytowie nr:

1. 03/02/2009 z dnia 02.02.2009 r. w sprawie ustalenia tresci zakladowego regulaminu
przyznawania nagrody z okazji Dnia Dziatacza Kultury dla pracownikéw Bytowskiego
Centrum Kultury w Bytowie,

2. 04/02/2009 z dnia 02.02.2009 r. w sprawie ustalenia tresci zakladowego regulaminu
przyznawania rocznej nagrody indywidualnej dla pracownikéw Bytowskiego Centrum
Kultury w Bytowie,

3. 04/10/2012 w sprawie Zaktadowego Regulaminu Wynagradzania z dnia 24 pazdziernika
2012 r.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Bytowskiego Centrum Kultury
w Bytowie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 stycznia 2018 1.
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Zatacznik do

zarzadzenia Nr 02/01/2018

Dyrektora Bytowskiego Centrum Kultury w Bytowie
z dnia 15.01.2018 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikéw Bytowskiego Centrum Kultury w Bytowie

I. PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,regulaminem”, okresla:
szezegolowe warunki  wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw,
szczegolowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom,
szezegOlowe warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom,
szezegOlowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagréd za szezegdlne
osiagniecia w pracy.

§ 2. Do regulaminu majg zastosowanie:
ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnodci
kulturalne;,
rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury,
ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
ustawie — oznacza to ustawg z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej,
rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury,
BCK - oznacza to Bytowskie Centrum Kultury w Bytowie,
pracodawcy - oznacza to Bytowskie Centrum Kultury w Bytowie,
dyrektorze - oznacza to Dyrektora Bytowskiego Centrum Kultury w Bytowie,
pracowniku - oznacza to osobg zatrudniong w Bytowskim Centrum Kultury w Bytowie na
podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy i wymiar czasu pracy
z wylgczeniem dyrektora i gléwnego ksiegowego,
najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — oznacza to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
w | kategorii zaszeregowania, okreslone w zalgczniku nr 2 do regulaminu.

I1. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA
§ 4. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska.

§ 5. Pracownikowi przystuguje:
wynagrodzenie zasadnicze, wg zasad okreslonych w niniejszym regulaminie,
dodatek funkcyjny, wg zasad okreslonych w niniejszym regulaminie,
dodatek za wieloletnig prace, wg zasad okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,
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4) nagroda jubileuszowa wg zasad okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

5) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci
do pracy. wg zasad okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

6) dodatek za prace w porze nocnej, wg zasad okres$lonych w niniejszym regulaminie,

7) wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych na zasadach okreslonych
w regulaminie,

8) inne Swiadczenia pieniezne zwigzane z pracg na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach.

§ 6. 1. Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny z tytulu okresowego
zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan, wg zasad
okreslonych w niniejszym regulaminie.

2. Pracownikowi mozna przyzna¢ nagrode za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowe;j,
wg zasad okreslonych w niniejszym regulaminie.

III. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 7. Minimalny i maksymalny poziom miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania dla pracownikéw BCK zatrudnionych na
podstawie umowy o prace okresla tabela stanowigca zatacznik Nr 1 do regulaminu.

§ 8. Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne, minimalny i maksymalny poziom
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikdéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace w BCK na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla zatgcznik nr 2 do regulaminu.

§ 9. 1. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi. Decyzj¢ w tej
sprawie podejmuje dyrektor BCK.

2. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplatg wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§ 10. Pracownikom zatrudnionym w BCK na stanowiskach kierowniczych moze by¢
przyznany dodatek funkcyjny.

§ 11. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala sig, uwzgledniajac: zakres wykonywanych
zadan, zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku, zakres uprawnienn do podejmowania
decyzji. poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan, liczbe podlegtych
pracownikow.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje oraz ustala jego wartos¢ kwotowg dla pracownika
dyrektor BCK w ramach posiadanych srodkdw na wynagrodzenia, w kwocie nie przekraczajacej
50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

3. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia,



V. DODATEK SPECJALNY

§ 12. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego
zwickszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan pracownikowi,
w wysokosci adekwatnej do wynagrodzenia za wypehnianie tych obowigzkéw lub zadar,
z uwzglednieniem ich ilosci oraz potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji.

§ 13. Podstawe przyznania dodatku specjalnego dla pracownika stanowi decyzja
dyrektora BCK.

§ 14. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony nie diuzszy niz istnienie
okolicznosci, o ktérych mowa w § 12, w kwocie wynoszacej nie wigcej niz 40% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

VI. WARUNKI PRZYZNAWANIA I SPOSOB WYPLACANIA NAGROD

§ 15. 1. Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda za szczegélne osiggnigeia w pracy.
2. Wysoko$¢ nagrody ustala si¢ w oparciu o:
1) ocene uzyskanych wynikéw w pracy zawodowej,
2) stopien zlozonosei i trudnosci wykonywanych zadan,
3) dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowiazkOw pracownika,
4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika,
5) dzialania usprawniajgce na stanowisku pracy,
6) zaangazowanie pracownika w wykonanie zadaf.
3. Podstawg do przyznania nagrody jest analiza wykonania zadan przez poszczeg6lnych
pracownikow.

§ 16. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje dyrektor.
VIL. SWIADCZENIA DODATKOWE Z TYTULU ZATRUDNIENIA

§ 22. 1. Pracownikowi przystuguje zwrot kosztow delegacji stuzbowych zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 29 styczma 2013 r. w sprawie
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w pafstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej.

§ 23. 1. Pracownikowi wykonujagcemu prace w godzinach nadliczbowych, oprécz
normalnego wynagrodzenia, przystuguje czas wolny od pracy na zasadach okreslonych w art.
151° Kodeksu Pracy.

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1, pracownikom nie przystuguje dodatek za pracg
w godzinach nadliczbowych.

§ 24. 1. Zgodnie z art. 1517 Kodeksu Pracy, praca nocna obejmuje 8 godzin miedzy
godzinami 23%._ 7%,

2. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej
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wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrgbnych
przepisow.

§ 25. 1. Zgodnie z art. 151° Kodeksu Pracy, za prace w niedzielg i $wigto uwaza sig prace
wykonywang miedzy godzina 6.00 w tym dniu a godzing 6.00 w dniu nastepnym.
2. Pracownikowi wykonujacemu pracg w niedziele i §wieta, pracodawca jest obowigzany
zapewni¢ inny dzien wolny od pracy:
1) w zamian za prace w niedzielg — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub
nastgpujacych po takiej niedzieli;
2) w zamian za prace w swieto — w ciagu okresu rozliczeniowego.

§ 26. 1. Pracownikowi przystuguje odprawa posmiertna zgodnie z przepisami Kodeksu

pracy. )
VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sig
z niniejszym Regulaminem. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje
dotaczone do jego akt osobowych.

§ 28. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikow BCK.



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Bytowskiego Centrum Kultury w Bytowie

Tabela minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania dla pracownikow
Bytowskiego Centrum Kultury w Bytowie

Kategoria zaszeregowania Minimalna Kkwota Maksymalna kwota
w zlotych w zlotych

1 1050 1400
11 1100 1500
I 1150 1600
1AY 1200 1700
v 1250 1800
VI 1300 2000
VII 1400 2200
VIII 1450 2600
IX 1500 2800
X 1600 3000
Xl 1700 3300
XII 1800 3600
X1II 1900 3900
X1V 2000 4200
XV 2200 4500
XVI 2400 4800
XVII 2600 5100
XVIII 2800 5500
XIX 3000 6000
XX 3200 7000
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