REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracowników Bytowskiego Centrum Kultury w Bytowie

ul. Wojska Polskiego 12 

z dnia 16 października 2012 roku

Na podstawie art. 31d ust. 1 Ustawy z dnia 25 października 1991 roku o organizowaniu                i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406) ustalam, co następuje:

§ 1

Postanowienia regulaminu znajdują zastosowanie do wszystkich pracowników Bytowskiego Centrum Kultury z siedzibą w Bytowie przy ul. Wojska Polskiego 12.

§ 2

Ilekroć w regulaminie jest mowa o pracodawcy rozumie się Bytowskie Centrum Kultury                  w Bytowie, reprezentowane przez Dyrektora.

§ 3

Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia                             3 października 2012 r. ustala się:

1. wykaz stanowisk pracy w Bytowskim Centrum Kultury w Bytowie,
2. warunki i sposób wynagradzania pracowników, w tym minimalne wynagrodzenie zasadnicze na poszczególnych stanowiskach pracy,

3. warunki przyznawania i wypłacania dodatku funkcyjnego,

4. warunki przyznawania i wypłacania dodatku specjalnego, 

5. warunki przyznawania i wypłacania dodatku za wieloletnią pracę,

6. warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wypłacania,

7. warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy pieniężnej przysługującej w związku  z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy oraz jej wypłacania.

§ 4

Wykaz stanowisk pracy pracowników:

1. zarządzających instytucją kultury: dyrektor, główny księgowy;

2. pozostali pracownicy: główny specjalista, specjalista, księgowy, sekretarka, kasjer, konserwator, pracownik gospodarczy, dozorca, instruktor.

§ 5

1. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze pracowników zatrudnionych w pełnym miesięcznym wymiarze czasu pracy na poszczególnych stanowiskach pracy wynosi 1050 zł.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepełnym wymiarze czasu pracy przysługuje wynagrodzenie zasadnicze i inne składniki wynagrodzenia w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy określonego w umowie o pracę.

§ 6

1. Warunkiem przyznawania pracownikowi dodatku funkcyjnego jest zatrudnienie na stanowisku, o którym mowa w § 4 pkt 1, lub innym związanym z kierowaniem zespołem przewidzianym w regulaminie organizacyjnym instytucji kultury.

2. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego uwzględnia się:
1) zakres wykonywanych zadań;

2) zakres odpowiedzialności na danym stanowisku;

3) zakres uprawnień do podejmowania decyzji;

4) poziom samodzielności niezbędnej do wykonywania zadań;

5) liczbę podległych pracowników.

3. Dodatek funkcyjny wypłacany jest w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia,           w kwocie nieprzekraczającej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§ 7

Wymagania kwalifikacyjne i tryb stwierdzenia kwalifikacji uprawniających do zajmowania określonych stanowisk określa Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

§ 5

1. Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie za pracę odpowiednią do rodzaju wykonywanej pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu.

2. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym przysługuje dodatek funkcyjny.

3. Wykaz stanowisk, na których przysługuje dodatek funkcyjny określa załącznik nr 2 do regulaminu.

§ 6

W BCK tworzy się ze środków przeznaczonych na wynagrodzenie fundusz nagród                      w wysokości 3 % planowanych wynagrodzeń osobowych pozostających w dyspozycji Dyrektora, z przeznaczeniem na nagrody dla pracowników (Dzień Działacza Kultury) oraz 8,5 % od planowanych wynagrodzeń fundusz wypłacany jako nagroda roczna za rok poprzedni płatna w terminie I kwartału każdego roku.

§ 7

1. Pracownikom przysługuje dodatek za wieloletnią pracę w wysokości po 5 latach pracy           5 % miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za każdy dalszy rok aż do osiągnięcia 20 % miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. 
2. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wieloletnią pracę wlicza się wszystkie poprzednie zakończone okresy  zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jeżeli na podstawie przepisów odrębnych podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek za wieloletnią pracę jest wypłacany w terminie wypłaty wynagrodzenia:

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym pracownik nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca;

2) za dany miesiąc, jeżeli8 nabycie prawa do dodatku lub wyższej stawki dodatku nastąpiło pierwszego dnia miesiąca.

4. Dodatek za wieloletnią pracę przysługuje pracownikom za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby albo konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za który pracownik otrzymuje z tego tytułu zasiłek                        z ubezpieczenia społecznego.

5. Jeżeli pracownik pozostawał równocześnie w więcej niż jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniającego do dodatku za wieloletnią pracę wlicza się jeden z tych okresów.
§ 8

1. Pracownicy Bytowskiego Centrum Kultury w Bytowie nabywają prawo do nagrody jubileuszowej w określonej wysokości w dniu upływu okresu uprawniającego do tej nagrody.

2. Jeżeli pracownik pozostawał równocześnie w więcej niż jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniającego do nagrody jubileuszowej wlicza się jeden z tych okresów.

3. Jeżeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.

4. Nagrodę jubileuszową wypłaca się niezwłocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

5. Podstawę obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przysługujące pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jeżeli dla pracownika jest korzystniejsze- wynagrodzenie przysługujące mu w dniu jej wypłaty.

6. Jeżeli pracownik nabył prawo do nagrody jubileuszowej, będąc zatrudnionym                  w innym wymiarze czasu pracy niż w dniu jej wypłaty, podstawę obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przysługujące pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.

7. Jeżeli w dniu wejścia w życie przepisów wprowadzających zaliczalność do okresów uprawniających do świadczeń pracowniczych okresów niepodlegających dotychczas wliczeniu upływa okres uprawniający pracownika do dwóch lub więcej nagród jubileuszowych, wypłaca mu się tylko jedną nagrodę- najwyższą.

8. Pracownikowi Bytowskiego Centrum Kultury w Bytowie, który w dniu wejścia                 w życie przepisów, o których mowa w pkt 7, ma okres dłuższy niż wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciągu 12 miesięcy od tego dnia upłynie okres uprawniający go do nabycia nagrody jubileuszowej wyższego stopnia, nagrodę niższą wypłaca się w pełnej wysokości, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyższej- różnicę między kwotą nagrody wyższej a kwotą nagrody niższej.
9. Przepisy pkt 7 i 8 stosuje się odpowiednio, w razie gdy w dniu, w którym pracownik udokumentował swoje prawo do nagrody jubileuszowej, był uprawniony do nagrody wyższego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabędzie w ciągu 12 miesięcy od tego dnia.

10.  Za wieloletnią pracę pracownicy Bytowskiego Centrum Kultury w Bytowie otrzymują nagrodę jubileuszową w wysokości:

· po 20 latach  pracy


75 % wynagrodzenia miesięcznego;
· po 25 latach  pracy


100 % wynagrodzenia miesięcznego;
· po 30 latach  pracy


150 % wynagrodzenia miesięcznego;
· po 35 latach  pracy


200 % wynagrodzenia miesięcznego;
· po 40 latach  pracy


300 % wynagrodzenia miesięcznego.
11. Do okresów pracy, o których mowa w pkt 10, wlicza się wszystkie poprzednie zakończone okresy  zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jeżeli na podstawie przepisów odrębnych podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze.

12. W przypadku ustania stosunku pracy pracownika Bytowskiego Centrum Kultury             w Bytowie w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy pracownikowi, któremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niż 12 miesięcy, licząc od dnia rozwiązania stosunku pracy, nagrodę jubileuszową wypłaca się w dniu rozwiązania stosunku pracy.

13. Nagrodę jubileuszową oblicza się jak ekwiwalent pieniężny za urlop wypoczynkowy.

§ 9

1. Pracownikowi Bytowskiego Centrum Kultury w Bytowie, z którym rozwiązano stosunek pracy z powodu przejścia na emeryturę lub rentę przysługuje jednorazowa odprawa w wysokości:

· jednomiesięcznego wynagrodzenia- jeżeli pracownik był zatrudniony krócej niż 15 lat;

· dwu miesięcznego wynagrodzenia-jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej 15 lat;

· trzy miesięcznego wynagrodzenia- jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej 20 lat.
2. Do okresów pracy, o których mowa w pkt 1, wlicza się wszystkie poprzednie zakończone okresy  zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jeżeli na podstawie przepisów odrębnych podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze.

3. Dyrektorowi instytucji kultury, któremu wskutek przeprowadzonego konkursu upływa kadencja i nie zostaje on zatrudniony w tej placówce przysługuje jednorazowa odprawa w wysokości jednomiesięcznego wynagrodzenia.

4. Odprawę, o której mowa w pkt 1, oblicza się według zasad obowiązujących przy ustalaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy.

5. Pracownik, który otrzymał odprawę poza Dyrektorem nie może ponownie nabyć do niej prawa.

§ 10

Pracownikowi, który w dniu wejścia w życie przepisów wprowadzających nagrody jubileuszowe ma okres dłuższy niż wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciągu 12 miesięcy od tego dnia upływa okres uprawniający go do nabycia prawa do nagrody wyższego stopnia, nagrodę niższą wypłaca się w pełnej wysokości, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyższej – różnicę między kwotą nagrody wyższej, a kwotą nagrody niższej.

§ 11
1. W razie śmierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania, po jego rozwiązaniu, zasiłku z tytułu niezdolności do pracy wskutek choroby, rodzinie przysługuje odprawa pośmiertna na warunkach i w wysokości ustalonej w art. 93 Kodeksu pracy.

2. W okresie od dnia 2 czerwca 1999 roku warunki nabycia prawa i wysokość odprawy pośmiertnej ustala się na podstawie przepisów art. 93 Kodeksu pracy w brzmieniu obowiązującym przed dokonaniem zmian ustawą z dnia 02 lutego 1996 roku, jeżeli są one korzystniejsze dla uprawnionych 

§ 12
Należności pracowników z tytułu podróży służbowych regulują:

1. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 czerwca 1998 roku             w sprawie zasad ustalania oraz wysokości należności przysługującym pracownikom           z tytułu podróży służbowej na obszarze kraju (Dz. U. Nr 69, poz. 454 )

2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 3 lipca 1998 roku                                         w sprawie zasad ustalania oraz wysokości należności przysługującym pracownikom          z tytułu podróży służbowej poza granicami kraju (Dz. U. Nr 89, poz. 568 ).

      § 13

Pracownikom przysługuje herbata, mydło zgodnie z przyjętymi normami oraz jeden raz              w roku ręcznik i raz na 3 lata odzież ochronna (plastyk, elektroakustyk, sprzątaczki).

       § 14
Ustala się termin wypłat wynagrodzenia na 29 dzień każdego miesiąca.

§ 15
Regulamin wchodzi w życie z dniem 02 lutego 2009 roku.
Załącznik nr 1







do Regulaminu Wynagradzania BCK







z dnia 01 lutego 2009 roku

TABELE STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

1. Pracownicy działalności podstawowej, administracji i obsługi

	Kategoria zaszeregowania
	Stawki miesięczne w złotych

	1
	2

	I

II

III

IV

V

VI

VII

VIII

IX

X

XI

XII

XIII

XIV

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX

XX

XXI
	1.000-1.300

1.010-1.400

1.020-1.500

1.030-1.600

1.040-1.700

1.050-1.800

1.060-1.900

1.070-2.000

1.080-2.100

1.090-2.250

1.100-2.400

1.110-2.550

1.120-2.700

1.130-2.850

1.140-3.000

1.150-3.300

1.160-3.600

1.170-3.900

1.190-4.200

1.210-4.500

1.270-5.000


2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach instruktorów artystycznych               i instruktorów zespołów zainteresowań
	Stanowisko
	Stawki godzinowe w złotych

	1
	2

	Główny instruktor artystyczny, główny instruktor zespołu zainteresowań
	20,00-40,00

	Starszy instruktor artystyczny, starszy instruktor zespołu zainteresowań
	15,00-30,00

	Instruktor artystyczny, instruktor zespołu zainteresowań
	12,00-25,00

	Młodszy instruktor artystyczny, młodszy instruktor zespołu zainteresowań
	10,00-20,00


Załącznik nr 2






do Regulaminu Wynagradzania BCK







z dnia 01 czerwca 2007 roku
TABELE ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY I DODATKU FUNKCYJNEGO

1. Tabela zaszeregowania stanowisk pracy pracowników działalności podstawowej
	Lp.
	Stanowisko
	Kategoria

zaszeregowania

	1
	2
	3

	1
	Starszy kustosz, główny instruktor, główny specjalista, główny konserwator zbiorów filmowych, naczelny filmograf
	XVIII-XXI

	2
	Starszy konserwator w muzealnictwie
	XVI-XIX

	3
	Kustosz
	XV-XVI

	4
	Konserwator w muzealnictwie
	XIV-XVI

	5
	Starszy specjalista, starszy filmograf, starszy konserwator taśmy filmowej
	XIV-XV

	6
	Starszy bibliotekarz, starszy dokumentalista, adiunkt muzealny, adiunkt konserwatorski, starszy instruktor w: domu, ośrodku, klubie kultury, świetlicy, ognisku artystycznym, specjalista w: galerii, centrum sztuki, biurze wystaw artystycznych, starszy renowator
	XIII-XIV

	7
	Starszy instruktor (inny niż wymieniony w lp. 6), renowator, specjalista (inny niż wymieniony w lp. 6)
	XII-XIII

	8
	Bibliotekarz, dokumentalista, starszy asystent muzealny, starszy asystent konserwatorski, instruktor, renowator przyuczony, filmograf, konserwator taśmy filmowej
	XI-XII

	9
	Młodszy renowator, przewodnik muzealny, starszy magazynier biblioteczny
	X-XI

	10
	Asystent muzealny, asystent konserwatorski
	IX-XI

	11
	Młodszy bibliotekarz, młodszy dokumentalista, młodszy konserwator taśmy filmowej, młodszy instruktor, młodszy filmograf, magazynier: biblioteczny, zbiorów filmowych, młodszy specjalista w: galerii, centrum sztuki, biurze wystaw artystycznych
	IX-X


2. Tabela zaszeregowania stanowisk pracy i dodatku funkcyjnego pracowników administracji i obsługi
	Lp.
	Stanowisko
	Kategoria

zaszeregowania
	Dodatek funkcyjny - procent wynagrodzenia zasadniczego do:

	1
	2
	3
	4

	1
	Kierownik administracyjny (jeżeli nie utworzono stanowiska zastępcy dyrektora do spraw administracyjnych)
	XIV-XVII
	50%

	2
	Główny specjalista٭, radca prawny
	XIV-XVI
	50%

	3
	Kierownik: wydziału, działu, oddziału, kierownik pracowni: reprograficznej, kserograficznej, poligraficznej
	XIII-XV
	50%

	4
	Specjalista do spraw obsługi i konserwacji urządzeń: elektronicznych, audiowizualnych, akustycznych, komputerowych, elektrycznych, automatyki٭
	XI-XIV
	50%

	5
	Kierownik sekcji (referatu), zastępca kierownika: wydziału, działu, oddziału
	XI-XIII
	50%

	6
	Specjalista٭ (inny niż wymieniony w lp.4)
	X-XIII
	50%

	7
	Starszy mistrz
	X-XII
	50%

	8
	Kierowca autobusu
	X-XI
	-

	9
	Kierownik stołówki (z zapleczem kuchennym)
	X-XI
	50%

	10
	Starszy księgowy, starszy operator obsługi i naprawy urządzeń technicznych (audiowizualnych, itp.) maszynista offsetowy, fotograf offsetowy, mistrz
	IX-XI
	-

	11
	Kierowca samochodu ciężarowego, kierownik bufetu, ratownik wodny
	IX-X
	-

	12
	Kierownik magazynu
	VIII-X
	50%

	13
	Starszy laborant (w muzeum), introligator, rzemieślnik-specjalista, kuchmistrz, plastyk, rysownik, fotograf
	VIII-X
	-

	14
	Starsza maszynistka
	VIII-IX
	-

	15
	Kierownik: kancelarii, archiwum, powielarni
	VII-IX
	50%

	16
	Rzemieślnik, montażysta wystaw, kwalifikowany opiekun ekspozycji, ogrodnik, palacz centralnego ogrzewania, starszy referent, intendent, starszy magazynier, księgowy, operator obsługi i naprawy urządzeń technicznych (audiowizualnych, itp. )
	VI-IX
	-

	17
	Kierowca samochodu osobowego
	VII-VIII
	-

	18
	Archiwista, operator urządzeń powielających, laborant (w muzeum),  referent, kasjer, magazynier, sekretarka, kucharz, sprzedawca w bufecie
	VI-VIII
	-

	19
	Maszynistka, kelnerka
	V-VII
	-

	20
	Telefonistka, korektor, pomocnik: biblioteczny, muzealny, pomocnik palacza centralnego ogrzewania, praczka, prasowaczka
	V-VII
	-

	21
	Pomoc kuchenna, pokojowa
	V-VI
	-

	22
	Robotnik: przy archeologicznych pracach wykopaliskowych, magazynowy, gospodarczy
	IV-VI
	-

	23
	Bileter
	IV-V
	-

	24
	Starszy: strażnik, woźny, dozorca, portier, szatniarz
	III-V
	-

	25
	Strażnik, woźny, portier, dozorca, szatniarz, dźwigowy, goniec, sprzątaczka, pomoc powielaczowego
	I-IV
	-


3. Tabela wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracowników zarządzających
	Lp.
	Stanowisko
	Miesięczne wynagrodzenie zasadnicze w zł.
	Dodatek funkcyjny-procent wynagrodzenia zasadniczego do:

	1
	2
	3
	4

	1
	Dyrektor
	do 6.000
	50%

	2
	Zastępca dyrektora
	do 5.000
	50%

	3
	Główny księgowy
	
	


Załącznik nr 3






do Regulaminu Wynagradzania BCK







z dnia  01 lutego 2009 roku

TABELA FUNKCJI, KTÓRYCH PEŁNIENIE UPRAWNIA NIEKTÓRYCH PRACOWNIKÓW DO DODATKU FUNKCYJNEGO           W WYSOKOŚCI DO 50% WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
	Lp.
	Funkcja

	1
	2

	1
	Kierownik zakładu¹ (oddziału)

	2
	Kurator muzealny, główny konserwator muzealny, główny inwentaryzator muzealny

	3
	Kierownik działu, filii, wydziału

	4
	Główny konserwator zbiorów filmowych, naczelny filmograf

	5
	Główny specjalista² i inne samodzielne stanowiska pracy²

	6
	Zastępca kierownika działu, wydziału

	7
	Kierownik sekcji

	8
	Kierownik pracowni

	9
	Instruktor biblioteczny²

	10
	Kierownik biblioteki¹, archiwum zbiorów filmowych


ZARZĄDZENIE NR ………………..
Dyrektora Bytowskiego Centrum Kultury w Bytowie

w sprawie Zakładowego Regulaminu Wynagradzania

§ 1

Na podstawie art. 77 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku – Kodeks pracy 

(Dz. U. Nr 24 poz. 141 z późniejszymi zmianami ) ustalam treść Zakładowego Regulaminu Wynagradzania pracowników Bytowskiego Centrum Kultury w Bytowie uwzględniający treść rozporządzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 23 kwietnia 1999 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników kultury (Dz. U.  Nr 45 poz. 446).

§ 2

Tekst Zakładowego Regulaminu Wynagradzania pracowników Bytowskiego Centrum Kultury w Bytowie stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 3

Zakładowy Regulamin Wynagradzania ustalony w załączniku do niniejszego zarządzenia wchodzi w życie z dniem 02 lutego 2009roku .

1

