ZARZADZENIE NR 01/01/2018
Dyrektora Bytowskiego Centrum Kultury w Bytowie
z dnia 15.01.2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania gléwnego ksieggowego Bytowskiego
Centrum Kultury w Bytowie

Na podstawie art. 31d wust. 2 wustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej ( Dz. U. z 2017 r. poz. 862) oraz art. 2
ust. 4 1 art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu osob kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi ( Dz. U. z 2017 r., poz.1222 ), zarzgdza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ .Regulamin wynagradzania dla gléwnego ksiegowego Bytowskiego
Centrum Kultury w Bytowie”, stanowiacy zalgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Bytowskiego Centrum Kultury
w Bytowie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 stycznia 2018 r.




Zatacznik do

zarzagdzenia Nr 01/01/2018

Dyrektora Bytowskiego Centrum Kultury
w Bytowie z dnia 15.01.2018

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
glownego ksiegowego Bytowskiego Centrum Kultury w Bytowie

I. PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,regulaminem”, okresla:
1) szczegolne warunki wynagradzania gléwnego ksiggowego Bytowskiego Centrum Kultury
w Bytowie , w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
2) szczegolne warunki i sposob przyznawania §wiadczen dodatkowych.

§ 2. Do regulaminu majg zastosowanie:

1) ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnodci
kulturalnej,

2) ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu 0sob kierujacych niektorymi podmiotami
prawnymi,

3) rozporzgdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015
r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury,

4) rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie
szezegOtowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom
kierujgcym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Dyrektora Bytowskiego Centrum Kultury w Bytowie,
2) gldwnym ksiggowym — rozumie si¢ przez to glownego ksiegowego Bytowskiego Centrum
Kultury w Bytowie,
3) wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to wynagrodzenie obligatoryjne,
wynikajace z indywidualnej stawki przyznanej gléwnemu ksiggowemu przez pracodawce,
od ktorej beda naliczane obligatoryjne dodatki.

I1. SZCZEGOLNE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§ 4. 1. Gtéwnemu  ksiggowemu, w zaleznosci od posiadanego wyksztalcenia
1 kwalifikacji zawodowych, przystuguja nastepujace skladniki miesiecznego wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wystuge lat,
3) dodatek funkeyjny.

2. Lgczna wysokos¢ wynagrodzenia miesigcznego nie moze przekroczy¢ trzykrotnosei
przecigtnego  wynagrodzenia w  sektorze przedsiebiorstw bez wyplat z  zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gldwnego Urzedu
Statystycznego.



§ S5.1. Gtowny ksiegowy otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci
od 2.500,00 zt do 6.000,00 zt .

2. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego dla gtdéwnego ksiggowego ustala dyrektor
BCK w Bytowie.

§ 6. Glownemu ksiggowemu przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci
wynoszgcej po 5 latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wzrasta o 1% za kazdy kolejny rok pracy az do osiggnigcia 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego po 20 latach pracy.

§ 7. 1. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego ustala pracodawca, przy czym wysoko$¢ dodatku
nie moze przekroczy¢ 50% stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sig: zakres wykonywanych
zadan, zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku, zakres uprawnien do podejmowania
decyzji, poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan, liczbe podleglych
pracownikow.

§ 8. 1. W zaleznosci od osiggnietych wynikow finansowych oraz stopnia realizacji
innych zadan przez Bytowskie Centrum Kultury w Bytowie, glownemu ksiegowemu moze
by¢ przyznana nagroda roczna, ktora ma charakter uznaniowy.

2. Organem wilasciwym do przyznania nagrody rocznej dla gtéwnego ksicgowego jest
Dyrektor Bytowskiego Centrum Kultury w Bytowie.

3. Dyrektor BCK w Bytowie sporzadza pisemne uzasadnienie przyznania nagrody
rocznej oraz jej wysokosc.

4. Wysokos¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ dwukrotnosci przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego gtownego ksiggowego w roku obrotowym. Przez przecietne
miesigczne wynagrodzenie gldéwnego ksiegowego w roku obrotowym rozumie sie przecietne
wynagrodzenie brutto bez uwzglgdnienia nagrody rocznej, nagrody jubileuszowej, $wiadczen
dodatkowych i1 innych jednorazowych wyplat,

5. Nagroda roczna moze by¢ przyznana glownemu ksiggowemu jezeli Bytowskie
Centrum Kultury w Bytowie :

1) wlasciwie realizowato zadania statutowe instytucji kultury,

2) wiasciwie gospodarowato uzytkowanym przez instytucje mieniem,

3) podejmowato dodatkowe zadania, w szczegdlno$ci zwigzane 2z pozyskiwaniem
pozabudzetowych srodkéw finansowych,

4) gospodarowalo srodkami dotacji w sposob celowy, oszczedny i zgodny z prawem,

5) terminowo regulowalo zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,

6) uzyskato zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

6. Nagroda moze by¢ przyznana gldwnemu ksiggowemu, ktéry pelnil swoje funkcje
przez okres co najmniej polowy roku obrotowego.

7. Gtowny ksiggowy traci prawo do nagrody rocznej w przypadku:

1) wymierzenia kary dyscyplinarnej,

2) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

3) odwolania z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwiazania
umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 9. Glownemu ksiggowemu w razie odwolania ze stanowiska lub rozwigzania umowy
o prace albo umowy cywilnoprawnej bedacej podstawg zatrudnienia przez podmiot



zatrudniajacy, z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowiazkow ze stosunku
pracy przystuguje odprawa w wysokosci dwukrotnosci wynagrodzenia miesiecznego.

111. SWIADCZENIA DODATKOWE Z TYTULU ZATRUDNIENIA

§ 10. 1. Gléwnemu ksiggowemu przystuguje nagroda jubileuszowa w nastepujacej

wysokosci:

1) 75% wynagrodzenia miesiecznego — po 20 latach pracy,
2) 100% wynagrodzenia miesiecznego — po 25 latach pracy,
3) 150% wynagrodzenia miesigcznego — po 30 latach pracy,
4) 200% wynagrodzenia miesigcznego — po 35 latach pracy,
5) 300% wynagrodzenia miesigcznego — po 40 latach pracy,

2. Do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.
W razie rownoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okresdw.

3. Gléwny ksiegowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajgcego do nagrody.

4. Glowny ksiggowy jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli
w jego aktach brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
Gloéwnego ksiggowego prawa do tej nagrody.

6. Podstawe do obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshugujace
gldwnemu ksiggowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli jest to dla pracownika
korzystniejsze —wynagrodzenie przyshugujace mu w dniu jej wyplaty. Jezeli glowny ksiegowy
nabyl prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy
niz w dniu jej wyplaty, podstawowe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode oblicza sie wg =zasad
obowigzujgcych przy ustaleniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem gléwnego ksiggowego na
emeryture lub rente z tytulu niezdolno$ci do pracy, gléwny ksiegowy ktéremu do nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy liczac od dnia rozwiazania
stosunku pracy, nagrode te wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 11. 1 Glownemu ksiggowemu spelniajgcemu warunki uprawniajace do emerytury lub
renty z tytulu niezdolnosci do pracy, ktdrego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejsciem na
emeryture lub rente, przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli glowny ksiegowy byl zatrudniony krocej niz 15
lat,

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat,

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do odprawy, o ktérej mowa w ust. 1 wlicza sie
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia, a takze inne okresy zatrudnienia,
a takze inne okresy pracy, od ktorych zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustaleniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.,

4. Glowny ksiegowy, ktory otrzymal odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej
prawa.



§ 12. 1. Maksymalna warto$¢ $wiadczen dodatkowych przyznanych w ciagu roku
glownemu ksiegowemu, nie moze przekroczy¢ dwunastokrotnosei przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia przyjetego dla ustalania wynagrodzenia miesigcznego gldwnego ksiegowego.

2, Organem wlasciwym do przyznania $wiadezen dodatkowych dla glownego
ksiegowego jest pracodawca.



